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Coopere, realize transforme!

Atauando há 28 anos para o bem estar 

do seus cooperados e pacientes, a 

Coopanest/ES  busca melhorias e 
capacitação a cada ano.



DIRETORIA

Celio Miranda dos Santos

Presidente

André Carnevali da Silva

Diretor Financeiro/Administrativo

Drº Célio Miranda dos Santos - Médico Anestesiologista, 51 anos,
natural de Resplendor - MG, formado pela Escola de Medicina de Santa
Casa de Misericórdia de Vitoria - EMESCAM, concluiu sua residência pelo
Hospital de Base – DF. Na Coopanest/ES foi eleito para Diretor Financeiro em

2017-2020. Foi eleito como Presidente da cooperativa em 2020 - 2022 . É o

cooperado desde 1996.

Drº André Carnevali da Silva - Médico Anestesiologista, 43 anos,
natural de Adolfo - SP, formado pela Universidade Severino Sombra -
Vassouras, FUSVE, concluiu sua residência pela Real e Benemérita
Sociedade Portuguesa Beneficência. Na Coopanest/ES foi eleito para
Diretor Financeiro em 2020 - 2022. É cooperado desde 2006.

3



Diretoria 3

Conselhos 5

Assessorias 6

O Que é Coopanest/ES 7

Palavra da Diretoria 9

Mensagem 11

Dados Corporativos 13

Hospitais 14

Procedimentos por Hospitais 15

Convênios faturados 16

Procedimentos por convênios 17

Auditoria Externa 18

Balanço Patrimonial 20

Parecer fiscal 23

Noticias 24

SUMÁRIO

4



CONSELHO FISCAL

Dra. Carla Oliveira Chicarino Carvalho Rodrigues
Dra. Lorena Dassiê Calente
Dr. Marcelo Barcelos Rédua
Dr. Ramon D’ Angelo Dias
Dr. Ricardo Pandolfi Sarmenghi
Dr. Cláudio Rodrigues Costa

CONSELHOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Dra. Cassia Maria Tavares Marchiori
Dra. Cintia de Souza Pacheco
Dr. José Carlos Binda
Dr. Marcelo Augusto de Oliveira Torres
Dr. Washington Luiz Sebastião Rodrigues Florindo de Freitas

CONSELHO TECNICO

Dr. Alessandro Guio Franzotti
Dr. Aníbal João Faria Abreu
Dr. Bruno Campostrini Silly
Dr. Diego Venâncio
Dr. Elzon Barcelos de Souza Junior
Dr. Luciano Botan Anunciação Gois de Oliveira
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ASSESSORIA JURIDICA

O Escritório de Advocacia Brum Kuster Advogados Associados  
assumiu a acessória jurídica da Coopanest/ES em 2021, e está 
exercendo um papel significativo nos acordos contratuais.

ASSESSORIAS

ASSESSORIA CONTABIL

Para nossa assessoria Contábil contamos  com  a Baker Tilly.
Localizada na Av. Nossa Sra dos Navegantes, 451 – 451 – 19°
andar – Sala 1901 – Enseada do Sua, Vitória – ES, 29050-335.

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

Para nossa publicidade e comunicação contamos com a parceria 
da  assessora  Daniela Ramos Ribeiro. Localizada na rua Joseph 
Zgaib 390, Praia da Costa – Vila Velha.

6

GERENTE ESTRATÉGIA E ADMINISTRATIVA

A gestão administrativa e estratégica da Cooperativa é realizada desde 
o ano de 2019 pelo profissional Marcelo Queiroz Coutinho, atuando 
em processos internos administrativo e apoio à Diretoria Executiva e 
Conselhos de Administração, técnico e Fiscal.



ASSESSORIAS

o 

O QUE É COOPANEST/ES

MISSÃO

Oferecer serviços de anestesiologia e tratamento da dor com  
excelência e compromisso social.

VISÃO

Ser referência em serviços de anestesiologia no estado do Espírito Santo.

VALORES

• Cooperação

• Ética 

• Profissionalismo 

• Qualidade

• Saúde Ocupacional
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Os Anestesiologistas capixabas foram pioneiros na criação de uma cooperativa de prestação de serviços
médicos no Estado. Fundada em 1992, a Coopanest/ES é fruto do empenho de um grupo de profissionais
da área na busca de novas oportunidades de mercado, melhores condições de trabalho para a realização
de um atendimento mais digno aos pacientes e garantias de uma remuneração mais justa para os
serviços executados.

Na ocasião, a maioria dos anestesiologistas trabalhava na rede de hospitais do IESP. No entanto, não
encontravam condições adequadas para a realização de seu trabalho, além das constantes greves,
refletindo a crise que os hospitais públicos enfrentavam, com falta de equipamentos, medicamentos e
leitos.

Um grupo de 11 anestesiologistas decidiu, então, pelo desligamento dos hospitais em que atuavam e
deram início à criação da Coopanest/ES. Passados 29 anos de sua criação, a Cooperativa reúne hoje 367
Anestesiologistas que prestam serviço de qualidade para os hospitais da rede estadual do Espírito Santo,
planos de saúde e demais compradores de serviços.

Com a criação da Cooperativa, os profissionais puderam se preocupar mais com seu aprimoramento
profissional e ao atendimento prestado aos pacientes, realizando cursos de especializações e doutorados.
A preocupação com a remuneração dos profissionais, agora fica por conta da Cooperativa.

A atividade dos anestesiologistas vem sendo fortalecida a cada dia com o surgimento de novas técnicas,
tecnologias e equipamentos mais sofisticados, e uma das prioridades da Coopanest/ES, é fazer com que
seus cooperados acompanhem essas transformações.

o 

O QUE É COOPANEST/ES
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PALAVRA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Célio Miranda dos Santos

Presidente

.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

É impossível deixar de falar sobre o momento mais difícil que todos os brasileiros estão passando: um 
cenário de pandemia que nos consome, assola e entristece. Considerando ainda que somos atores 
protagonistas, parece que este filme não tem fim. Gostaríamos de observar, mesmo diante de tanto 
risco e insegurança, que em nenhum momento a cooperativa deixou a linha de frente dos hospitais e do 
atendimento à população. Infelizmente perdemos soldados; amigos que estavam caminhando com a 
gente. Mas, nem tudo é preto e branco, pode ser cinza! Em busca de avançar com o desenvolvimento da 
Coopanestes, realizamos ações, principalmente internas, que aperfeiçoaram a organização com a 
melhoria dos processos internos. No decorrer da apresentação da AGO 2021 os cooperados irão 
perceber o impacto da redução de custos de 30% que, mesmo considerando as implicações da 
pandemia, mantivemos tal contenção na unha até dezembro de 2020. E o que teremos para o futuro? 
uma instituição moderna e tecnologicamente adaptável. Seremos referência no Brasil em integrar a 
produção dos anestesistas com o faturamento, resultando em um maior repasse médico para os 
cooperados e redução da taxa administrativa da cooperativa. Enfim, essa e outras visões que nos 
estimulam e nos mantém acelerados. Eu, como Presidente, Dr. André com Diretor Administrativo 
Financeiro, Conselho de Administração, Técnico e Fiscal e todos os nossos colaboradores, faremos do 
presente o futuro da Coopanestes. 
Saudações Cooperativistas.



PALAVRA DA DIRETORIA EXECUTIVA

.

André Carnevali da Silva

Diretor Administrativo/Financeiro
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MENSAGEM DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Os sentimentos mais comuns relacionados à 2020 muito provavelmente correspondem a emoções 
desagradáveis. Afinal, muitas pessoas tiveram que se despedir de seus próximos, e conviver com uma 
ameaça da qual ainda se sabe pouco. Ocorre que o melhor exercício a se fazer, principalmente nas 
circunstâncias que envolvem a gestão, consiste em procurar oportunidades nos terrenos de ameaças. Esta 
pandemia tem nos ensinado muito. O conceito popular de “comunidade” se aprimorou, uma vez que foi 
possível a conclusão de que o ato isolado de uma pessoa (ou grupo) pode afetar a harmonia do todo. 
Aprendemos também a valorizar aquilo que é mais importante, na medida em que fomos provocados a 
priorizar o básico, como a saúde. Tivemos também que lidar com a saudade, pois não se pode estar 
presente em todos os lugares, e assim, tivemos que aperfeiçoar nossa vida digital. Importante, deste modo, 
ressaltar que a diretoria trabalhou em 2020 com os ensinamentos da pandemia. Passamos a trabalhar o 
pertencimento da nossa comunidade (os cooperados) para que haja sinergia naquilo que nos promove. 
Valorizamos o mais importante e fundamental, de modo a reduzir custos com elementos dispensáveis ou 
secundários. E assimilamos a cultura de reuniões online, o que proporcionou encontros diários e nos mais 
diversos horários, de forma a elevar nosso rendimento. Apesar do absoluto respeito aos muitos que 
perderam pessoas queridas, venho aos cooperados tentar trazer o espírito do entusiasmo. Há flores no 
deserto, e convido-os para tal contemplação. Nelson Mandela propagou: “Devemos promover a coragem 
onde há medo, promover o acordo onde existe conflito, e inspirar a esperança onde há desespero”. Aquele 
que se dispõe a administrar cenários deve exercer a promoção do futuro a partir do presente, com uso das 
experiências passadas, de modo a tentar maximizar aquilo que dá certo, e minimizar o que não funciona. No 
caso da gestão de empresas, o gestor não deve priorizar o que a empresa é, mas sim o que a empresa será. 
Imbuídos desta lógica, a Diretoria possibilitou a redução de custos, de modo que os recursos poderão ser 
empregados para adquirir o nosso passaporte para o futuro e melhorar a vida dos cooperados. Por fim, não 
posso deixar de agradecer, como cidadão e paciente em potencial, ao nobre serviço prestado neste período 
de tempos difíceis .Vai dar certo. Nosso time é muito bom. Obrigado!



PALAVRA DO PRESIDENTE DA OCB

Pedro Scarpi Melhorim

Presidente da OCB/ES

O cooperativismo vem ensinando, ao longo da sua história, diversas lições para a humanidade. 
Pautado em princípios e valores humanos, o nosso movimento demonstra na prática que o 
cuidado com as pessoas é fundamental para a construção de um mundo mais justo e com mais 
oportunidades para todos.
As cooperativas capixabas têm adotado essa postura em sua prática diária. Com isso, 
evidenciam que os benefícios trazidos não se limitam somente aos excelentes resultados 
financeiros, mas passam, principalmente, pela construção de uma relação mais humanizada e 
personalizada com todos aqueles envolvidos com esse modelo de negócio. 
Em seus quase 29 anos de existência, a Coopanest/ES é um desses orgulhosos exemplos que o 
cooperativismo capixaba possui dentro do Ramo Saúde. Uma cooperativa cuja história é 
marcada pela união, força, pensamento coletivo e transformação de vidas, fatores esses que 
permitiram o alcance de metas e a continuidade do trabalho de excelência, mesmo em um ano 
marcado por tantos desafios.
As conquistas registradas ao longo de 2020 são frutos dessa trajetória de sucesso e do 
importante papel que a cooperativa cumpre junto aos seus cooperados, empregados e perante 
toda a sociedade. Por meio da cooperação, a Coopanest/ES seguiu sempre em frente na busca 
por melhorias para a categoria, gerando mais dignidade para uma categoria profissional que é 
essencial para garantir esse cuidado com as pessoas. Por esses e por tantos outros motivos, 
parabenizo-a.
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MENSAGEM DA ASSESSORIA JURÍDICA
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ASSESSORIASDADOS CORPORATIVOS

28 ANOS                             PRESENTE EM 12                       COM 365   
DE ATIVIDADE                     HOSPITAIS PÚBLICOS              COOPERADOS

26 ANOS FILIADOS À
OCB-ES
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o 

HOSPITAIS

Hospitais atendidos pela Coopanest/ES

HUCAM - Hospital Universitário Cassiano Antonio Moraes

HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória

HINSG ANEXO HPM - Hospital Drª Milena Gottardi

HEDS - Hospital Estadual Dório Silva

HRAS - Hospital Roberto Arnizaut Silvares

HABF - Hospital Antônio Bezerra de Farias

HDAMF - Hospital Doutor Alceu Melgaço Filho

HESVV - Hospital Estadual de Vila Velha

HMSA - Hospital e Maternidade SÍlvio Avidos

HEUE - Hospital Estadual de Urgência e Emergência

HIMABA - Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves

MATERNIDADE DE CARAPINA

MATERNIDADE DE COBILANDIA
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ASSESSORIAS

o 

PROCEDIMENTOS POR HOSPITAIS 
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ASSESSORIAS

o 

CONVENIOS FATURADOS

ABERTTA SAÚDE

AMIL

BANESCAIXA

BRADESCO

CAPESESP

CODESA

CONAB

FUNCEF

GAMA

GEAP

GOLDEN CROSS

GOOD LIFE

MEDISERVICE

PETROBRAS 

PETROLEO

POSTAL SAUDE

PROASA

SAMP

SÃO BERNARDO

SEPACO 

SUL AMERICA

USIMINAS

VIDAPLAN SAÚDE

VITALLIS
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o 

PROCEDIMENTOS POR CONVENIOS
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Relatório de Opinião 2020 - Coopanestes.pdf


AUDITORIA EXTERNA
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AUDITORIA EXTERNA
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ASSESSORIASBALANÇO PATRIMONIAL 2020
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ASSESSORIASBALANÇO PATRIMONIAL 2020
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ASSESSORIASDEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS
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ASSESSORIASPARECER DO CONSELHO FISCAL
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o 

NOTÍCIAS 

Implantação do Plano Orçamentário

1. Controle da Receita de Contratos Públicos
2. Controle da Receita de Planos de Saúde
3. Controle das Despesas da Coopanestes
4. Controle da Economia Realizada
5. Controle do Provisionamento 
6. Controle do Resultado do Balancete Contábil
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Implantação do Radar Coopanestes

1. Gestão do Sistema de Tarefa – Operação do Dia a Dia
2. Gestão do Sistema de Tarefa – Inovação
3. Gestão do Sistema de Tarefa – Assuntos Jurídicos.

o 

NOTÍCIAS 

25



Sistema 1 – Eficiência Operacional
1. Curso Exclusivo pela OCB/ES
2. Migração do Seguros Mongeral  para Unimed
3. Capacitação de todos os coordenadores (sistema escala) 

o 

NOTÍCIAS 
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Sistema 02 – Cultura da Inovação

1. Realização da 1ª Consulta ao Cooperado, forma Virtual
2. Aquisição e Implantação do Sistema de Gerenciamento de Escala
3. Aquisição e implantação do Sistema AxReg
4. Reunião com Gestores Hospitalares e Diretores do Estado do ES

o 

NOTÍCIAS 
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Fortalecimento da Marca Coopanestes

1. Dia do Anestesiologista
2. Definição do novo slogan: Sem dor tudo fica mais fácil
3. Distribuição de mais de 300 mochilas para os cooperados.
4. Desenvolvimento e Lançamento Novo Site Coopanestes
5. Campanha de Natal (digital) 

o 
NOTÍCIAS 
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Apoio ao Conselho de Administração

1. Elaboração do Regimento Interno dos Coordenadores
2. Gerenciamento do Grupo de Risco para tratar os impactos da 

COVID 19 diante da Especialidade de Anestesiologia. 

o 

NOTÍCIAS 
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