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COOPANEST/ES
COOPERATIVA DE ANESTESIOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

ESTATUTO SOCIAL

O texto vigente do Estatuto Social da COOPANEST/ES Cooperativa de
Anestesiologia do Espirito Santo, que foi aprovado, na forma do paragrafo Gnico
do artigo 46 da Lei Federal 5.764/71, pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 11 de dezembro de 2019, o atualiza e adapta as normas
vigentes do Cdédigo Civil Brasileiro, consolidando as alteragdes aprovadas com
as normas anteriores do Estatuto de Constituicaio da COOPANEST/ES, com as
alteragbes posteriores aprovadas nas Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas em 21/06/93, 09/07/96, 06/03/2003, 18/03/2008, 24/08/09 e,
finalmente, 11/12/19, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

CAPITULO |

Da Denominagéo, Sede, Foro, Area de Acdo, Prazo de Duracgéo e Ano Social

Art. 12 A COOPANEST/ES Cooperativa de Anestesiologia do Espirito Santo,
Sociedade Simples de Responsabilidade Limitada, nos termos da Lei n° 10.406,
de 10.01.02, fundada em 10 de junho de 1992, rege-se pela legislagdo especial
das sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢cdes
legais em vigor, tendo:

|  Sede e administracdo em Vitéria, Estado do Espirito Santo, a Avenida
Nossa Senhora da Penha, 699, Ed. Century Tower, Torre A, Salas 313 a
317e 504 Santa Lducia;

Il Foro Juridico na Comarca de Vitéria Capital;

Il Area de acédo, para efeito de admisséo de associados, abrangendo todo
o Estado do Espirito Santo;

IV Prazo de duracgao indeterminado;

V Ano social coincidindo com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro.
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CAPITULOII

Do Objeto Social

Art. 22A COOPANEST/ES, com base na colaboragdo reciproca a que se
obrigam os seus associados, tem por objeto:

I A congregacgao dos integrantes da profissdo meédica na especialidade de
anestesiologia, para a sua defesa econémico-social;

Il A geracao de condi¢des para o exercicio das atividades profissionais dos
associados, disponibilizando |lhes servicos especializados e
complementares para a saude, com recursos préprios ou contratados;

[l O Aprimoramento sistematico da qualidade da assisténcia médica. Em
toda a sua extensao e complexidade, e o consequente aumento do grau
de satisfacdo dos pacientes beneficiados pelos servicos de seus
cooperados.

IV Oferecer Servigos de apoio: tecnologias e sistemas, servigcos de digitacao
de guias médicas de faturamento para especialidades médicas e apoios
logisticos relacionados, oferta de assessoria juridica e contabil, apoio aos
processos administrativos disciplinares e apoio para licitacbes e demais
concorréncias de mercado. (CNAE 8211-3/00)

§1° Para a consecucdao do seu objeto social, a COOPANEST/ES, na
condicdo de delegataria dos cooperados e intermediadora de seus
servicos, podera:

a) Assinar, em nome dos seus cooperados, contratos para a execucao de
servicos com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
convencionando a concessao da assisténcia médica, dos servigos
especializados e complementares para a saude dos respectivos usuarios,
ajustando, inclusive, o preco da contraprestacdo devida, conforme
previsto na letra “d”;

b) Efetuar, com instituicbes financeiras, todas as operacoes de crédito e
financiamento previstas em lei;

c) Importar tecnologia e bens de capital;

d) Estabelecer valores para os servicos prestados por seus cooperados;

e) Proceder a estudos e pesquisas;

f)  Promover o aprimoramento profissional dos seus associados, através da
realizacdo de cursos, seminarios, congressos, viagens e visitas de
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estudos, debates, concursos e outras atividades culturais, podendo, de
acordo com sua disponibilidade financeira, arcar, inclusive, com os 6nus
dai decorrentes;

g) Instalar, quando conveniente, ambulatérios e centros de pesquisas e
outros estabelecimentos especializados, para serem utilizados por seus
cooperados;

h) Prestar assisténcia técnica, educacional, social e juridica aos cooperados.

i) Auxiliar seus associados na aquisicao de equipamentos médicos ou
fundamentais ao exercicio digno da profissao; e

j) Promover a educacao cooperativista dos associados e participar de
campanhas de expansdo do cooperativismo e modernizagdo de suas
técnicas.

k) Criar, manter e fechar servicos especializados e complementares para
saude, considerados necessarios as atividades dos seus cooperados e/ou
assinar em nome dos mesmos, contratos com prestadores dos servicos
acima.

l) Promover parcerias, mediante convénio com entidades publicas e/ou
privadas.

m) Participar e/ou associar-se a sociedade cooperativa e ndo cooperativa.

n) Promover e organizar servico de consultoria técnica.

0) Agir como substituta processual de seus cooperados, na forma do artigo
88-A da Lei 5.764/71.

p) Abrir, manter e fechar postos de prestacédo de servicos fora da sua sede
social, quando for considerado vantajoso para o cumprimento do seu
objeto social.

§2° Nos contratos, convénios, protocolos e similares celebrados, a
COOPANEST/ES representara os cooperados coletivamente, agindo
como sua mandataria;

§3° E vedado 8 COOPANEST/ES empregar médicos para a consecucdo dos
seus objetivos sociais;

§4° Sao atos cooperativos os praticados entre COOPANEST/ES e seus
associados e entre estes e aquela, e pelas cooperativas entre si quando
associadas e os praticados em representagcdo dos cooperados para
viabilizar Ihes meios adequados para prestacdo de servicos, sempre
voltados a consecucao do seu objeto social determinado neste artigo;
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§5° A COOPANEST/ES estimulara e promovera a educagao cooperativa em
geral e, em patrticular, a dos seus cooperados;

§6° A COOPANEST/ES podera, na forma prevista no artigo 4°, inciso X, da
Lei 5.764/71, prestar assisténcia a seus empregados;

§7°A COOPANEST/ES efetuara suas operacdes sem qualquer objetivo de
lucro.

CAPITULO Il
Dos Associados
SECAOI

Da Admisséo, Direitos e Deveres

Art. 3% Pode ingressar na COOPANEST/ES, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacao de servigos por parte desta, todo médico especializado em
anestesiologia que exerca sua atividade como profissional autbnomo na area de
acao da SOCIEDADE, possa, livremente dispor de sua pessoa e de seus bens,
concorde com o presente Estatuto e apresente os seguintes documentos:

a) Inscricdo e respectiva quitacdo, no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo, na SAES Sociedade de Anestesiologia do
Espirito Santo, Regional da Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

b) Comprovante de inscricdo e quitacdo na prefeitura Municipal da cidade
em que atuara no Espirito Santo, como auténomo, para fins de
fiscalizacdo do ISSQN, assim como inscricdo e quitagao previdenciarias.

c) Copia autenticada do comprovante de residéncia no Espirito Santo.

d) Copia simples do certificado do curso de cooperativismo, em até 1 (um)
anos apos o aceite da proposta de ingresso pela COOPANEST/ES.

e) Certificado de conclusédo de Residéncia Médica, reconhecido oficialmente
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do MEC e/ou da
Sociedade de Especialidade e/ou Titulo de Especialista outorgado pela
AMB e/ou Sociedade Brasileira da Especialidade;

f) Atestado de inexisténcia de pena disciplinar aplicada pelo Conselho
Regional de Medicina;
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g) Termo de declaracao e compromisso de prestar servicos de assisténcia a
saude como profissional liberal e autbnomo, nos municipios que integram
a area de acao da COOPANEST/ES;

h) Termo de declaracdo, sob as penas da lei, de que exercera suas
atividades sempre de acordo com os objetivos da COOPANEST/ES;

§1° Poderao também, excepcionalmente, tal como previsto no artigo 6°,
inciso |, da Lei 5.764/71, associar-se a COOPANEST/ES pessoas
juridicas que exercam as mesmas atividades das pessoas fisicas, ou seja,
aquelas que se dediguem a prestacdo de servicos médicos de
Anestesiologia e sejam constituidas exclusivamente por médicos
anestesiologistas inscritos na Sociedade de Anestesiologia do Espirito
Santo;

§2° A pessoa juridica cooperada sera representada junto a COOPANEST/ES
na forma do seu contrato social e sempre por um anestesiologista;

§3° O Conselho de Administracdo, no uso de suas competéncias, podera
estabelecer condicdes especiais para o ingresso de novos cooperados,
com vistas a melhor atender os objetivos sociais da COOPANEST/ES,
exigindo, nesta hipotese, outros documentos;

§4° E permitida a admissdo de médico titular de acdes ou quotas de hospitais,
clinicas ou instituicoes congéneres sob qualquer forma, cabendo a
COOPANEST/ES, a qualquer tempo, a competente avaliacao;

§5° O numero de associados € ilimitado quanto ao maximo, ndao podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos ao associado pela
COOPANEST/ES para cumprimento de seu objeto social, sera determinada
pelos seguintes critérios:

a) Pela analise das necessidades regionais da especialidade de
anestesiologia;

b) Pelas situagdes financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades
da sociedade e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as
cooperativas;
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Paragrafo unico: Respeitados os critérios gerais dispostos neste artigo, o
Conselho de Administracdo da COOPANEST/Es, no uso de sua competéncia
regulamentar, podera dispor sobre a impossibilidade técnica de prestacdo dos
servicos.

Art. 5° Para cooperar-se, 0 candidato preencherd a Proposta de Admissao
fornecida pela COOPANEST/ES, assinando-a em companhia do cooperado
proponente e juntando a ela os documentos a que se refere o artigo 3°, em todas
as suas alineas, de “a” a “h” deste Estatuto.

Paragrafo uUnico: A qualidade de associado é adquirida apdés o integral
cumprimento de todos os documentos referenciados no artigo 3¢, aprovacao do
seu ingresso pelo Conselho de Administracdo, subscricdo das quotas-partes de
Capital nos termos e condi¢des deste Estatuto e oposicao da sua assinatura no
Livro de Matricula, juntamente com a do Presidente.

Art. 62 Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire os direitos
e assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto, Regimentos e
regulamentos, das deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo unico: Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral, 0
cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Seja ou tenha se tornado empregado da COOPANEST/ES, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado
essas funcoes;

c) Nao tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante os
ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

d) Nao estiver devidamente regularizado e quites com a SAES Sociedade
de Anestesiologia do Espirito Santo e com o CRM/ES Conselho Regional
de Medicina do Estado do Espirito Santo.

Art. 7° O cooperado tem direito a:
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I.  Realizar, junto com a COOPANEST/ES, todas as operagbes que
constituam o objeto social desta;

[I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas forem tratados ressalvados os casos disciplinados neste
Estatuto Social;

[ll.  Propor ao Conselho de Administragéo e as Assembleias Gerais, medidas
que julgar de interesse social;

IV. Votar e ser votado para os cargos na COOPANEST/ES.

V. Solicitar ao Presidente, por escrito, a qualquer tempo, demissdo da
COOPANEST/ES;

VI. Solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, esclarecimentos
sobre as atividades da COOPANEST/ES, podendo, ainda, no més que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar, na sede da
COOPANEST/ES, os livros contabeis e demais documentos relacionados
com o exercicio social em encerramento;

VII.  Participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢cao do valor das
operacdes efetuadas com a COOPANEST/ES, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral, bem como receber producéo
cooperativista por conta destas sobras, conforme previsto neste Estatuto;

VIIl.  Afastar-se temporariamente de suas atividades na COOPANEST/ES, por
motivo de doenga pessoal ou para aprimoramento profissional, desde que
atenda os requisitos deste Estatuto;

IX.  Ser remunerado pelo servico prestado, de acordo com as diretrizes da
COOPANEST/ES.

§1¢ Para que o cooperado faca jus ao direito de afastar-se temporariamente,
na forma prevista no inciso anterior, sera indispensavel requerimento
prévio e por escrito, nesse sentido, ao Conselho de Administracdo, no
qual devera constar a razao e o periodo de afastamento;

§2° Durante o periodo de afastamento temporario, que nao podera ser
superior a 12 (doze) meses, o cooperado continuara a fazer jus a todos
os direitos previstos neste Estatuto, desde que esteja em dia com seus
deveres e obrigacdes perante a COOPANEST/ES, salvo, obviamente, ao
recebimento de honorarios médicos, apenas devidos a aqueles que
efetivamente desempenhem as suas atividades profissionais;



Pagina 11 de 49

§3° Excepcionalmente, e mediante requerimento devidamente
fundamentado, o Conselho de Administracdo podera prorrogar o prazo de
afastamento temporario do cooperado em até 6 (seis) meses, desde que
este pedido seja feito pelo menos 30 dias antes de findo o prazo
inicialmente concedido;

§4° O cooperado afastado de suas atividades profissionais por invalidez
permanente e em condigdes de ser excluido por improdutividade, tera o
direito de se manter vinculado ao seguro de vida e outros beneficios
préprios dos cooperados, neste caso pagando com recurso préprios;

§5° A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas no inciso “llI” deste artigo deverdo ser
apresentadas ao Conselho de Administracdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagéo.

§6° As propostas subscritas por pelo menos 2/5 (dois quintos) dos
cooperados serdo obrigatoriamente levadas pelo Conselho de
Administragdo a Assembleia Geral.

§7° Caso as propostas nao sejam levadas a Assembleia Geral no prazo de
30 (tinta) dias, poderao ser apresentadas diretamente pelos cooperados
proponentes.

Art. 82O cooperado, além de outras obrigacdes previstas neste Estatuto e nas
legislacdes proprias, se obriga a:

. Subscrever e realizar quotas-partes de Capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais
que forem regularmente instituidos;

[I.  Cumprir as disposicoes de lei deste Estatuto, do Regimento Interno e
das deliberacdes tomadas pela COOPANEST/ES por meio dos seus
orgaos sociais, além de observar fielmente as disposicoes do Codigo de
Etica Profissional;

[ll.  Prestar servicos médicos na area de acdo da COOPANEST/ES e nos
servigcos proprios, sempre que convocado, salvo quando regularmente
afastado na forma deste Estatuto;

IV. Satisfazer pontualmente seus compromissos sociais;
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V. Prestar a COOPANEST/ES esclarecimentos relacionados com as
atividades e condicbes que Ihe facultaram associar-se e sobre todos os
outros compreendidos como de interesse social, especialmente sobre os
servicos e atendimentos que quantificam sua participacdo nos
resultados societarios;

VI.  Zelar pelo patriménio moral e material da COOPANEST/ES, colocando
os interesses da coletividade acima de seus interesses individuais;

VIl.  Prestar servigos por intermédio da COOPANEST/ES, dentro da
especialidade de anestesiologia, sempre que for solicitado, inclusive,
quando disponivel, for chamado a substituir algum colega impossibilitado
de comparecer ao seu plantao habitual;

VIIl.  Utilizar-se dos foros internos da COOPANEST/ES para discutir todos e
quaisquer assuntos de interesse da sociedade, dos quais ndo deverao
participar pessoas estranhas a sociedade;

IX. Manter situacdo regular perante o CRM/ES, a Previdéncia Social,
Municipio e SAES, apresentando comprovacao sempre que necessario.

X.  Realizar com a cooperativa as operagdes econémicas que constituirem
sua finalidade.

Xl.  Prestar a Cooperativa esclarecimento sobre as suas atividades;

XIl.  Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais
solicitados na ficha de matricula; tais como endereco completo, estado
civil (inclusive no caso de existéncia de unido estavel, ou alteracdo do
regime de bens caso seja casado), telefone (celular, residencial e
comercial), e-mail, Linkedin e niumero de Whatsapp.

XIlIl.  Levar ao conhecimento do conselho de administracédo e conselho de
ética (6rgaos fiscalizadores), ou conselho fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a Lei, a Governanca, o estatuto, o
regimento interno, bem como a qualquer obrigacdo determinada e
homologada pelo conselho de administracéo e assembleia geral.

Paragrafo Unico O nao cumprimento de quaisquer normas deste artigo sujeitara
o infrator as penalidades previstas no regimento interno ou nos regulamentos da
COOPANEST/ES, que podem prever inclusive penalidades pecuniarias.
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SECAO Il

Das Responsabilidades

Art. 92 A responsabilidade do associado para com terceiros, como membro da
sociedade, € limitada ao valor do capital por ele subscrito, sujeitando- se a
distribuicao e rateio dos prejuizos na proporcéao das operacdes realizadas com
a COOPANEST/ES.

Paragrafo Unico — A responsabilidade a que se refere o caput deste artigo é
subsididria, s6 podendo ser invocada depois de judicialmente exigida da
COOPANEST/ES.

Art. 10° O cooperado é responsavel pelas perdas operacionais apuradas
no balanco na proporcdo das operacdes que houver realizado com a
COOPANEST/ES, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las.

Art. 112 As responsabilidades dos associados perduram para os demitidos,
eliminados ou excluidos até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 12° As responsabilidades dos associados falecidos passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apés 12 (doze) meses, contados do dia da
abertura da sucesséo.

Paragrafo unico: Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, valores que serdao pagos,
na forma estabelecida neste Estatuto, a quem estiver devidamente autorizada a
recebé-lo, por alvara judicial, formal de partilha ou sentenca judicial transitada
em julgado.

SECAO Il
Da Demisséao, Eliminagcao, Exclusdo e Readmissao

Art. 132 A demissdo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este
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comunicada ao Conselho de Administragcdo, em sua primeira reunido, e
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 14° A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude da
infracdo da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, das deliberacbes do
Conselho de Administracdo, dentro de sua competéncia, e das decisdes das
Assembleias Gerais, se dara mediante resolucdo pelo Conselho de
Administracao ou Conselho Técnico, dentro de suas atribuigcdes, apos regular
processo administrativo, onde serdo garantidos ampla defesa e o contraditério.

§12 Os motivos e a resolucdo que determinaram a eliminacédo, deverao
constar em termo lavrado no livro matricula e assinado pelo Presidente.

§2° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera aplicar
pena de eliminacdo, ao associado que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a
COOPANEST/ES;

b) Vier a exercer qualquer atividade prejudicial ou em desacordo com as
atividades e objetivos da COOPANEST/ES

c) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no
exercicio da Medicina, ou civel, quando em confronto com a COOPANEST/ES;
d) Cometer, reiterada e reincidentemente, por, pelo menos, 3 (trés) vezes,
infracdes mais leves, assim consideradas pelo Conselho de Administracéo e
desde que advertido desde a primeira vez;

e) Deixar o Cooperado de exercer suas fungdes rigorosamente dentro dos
contratos firmados pela COOPANEST/ES, e nos padrdes por ela estabelecidos.
f) Deixar de atender as normativas dos contratos celebrados com terceiros,
bem como as normatiza¢des oriundas do referido servigo contratado.

Q) Cobrar os usuarios importancia pela realizagdo de procedimentos
médicos e/ou servicos de apoio diagnostico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados pela COOPANEST/ES.

§3° A aplicacdo de penalidade de eliminagdo s6 ocorrera apds regular
processo disciplinar interno em que se garanta ao cooperado plena
defesa e contraditorio;
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§4° Copia auténtica da decisdo acerca da eliminacdo sera remetida ao
associado eliminado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de
procedimento que comprove as respectivas datas de remessa e do
recebimento;

§5¢ Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior, retornar mais de 03
(trés) vezes a COOPANEST/ES, sem que haja ciéncia do cooperado
eliminado, a referida comunicacéao sera realizada por meio habil de prova,
especialmente eletrdnico aos enderecos apresentados pelo cooperado
em sua ficha cadastral.

§6° Exclusivamente na hipétese de eliminacdo, o cooperado podera, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso perante o Conselho de
Administracdo, com efeito devolutivo, até a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada exclusivamente para receber, deliberar, julgar e
proclamar o recurso.

§7° O prazo para interposi¢céo do recurso sera computado em dias corridos e
se inicia no primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento ou
publicacao da decisao.

§8° Além da penalidade maxima de eliminacdo do associado do quadro
social prevista na Lei n° 5.764/71, a COOPANEST/ES estabelecera,
mediante Regimento Interno aprovado por Assembleia Geral, as
penalidades de adverténcia por infracées leves, de suspensdo até
noventa dias pelas moderadas e de suspensao até cento e oitenta dias
pelas graves, determinado os casos para o devido enquadramento, bem
como a respectiva processualistica disciplinar.

Art. 15° A exclusao do cooperado, na forma da Lei 5.764/71, sera feita:

Por morte da pessoa fisica;

Por incapacidade civil ndo suprida;

Por dissolugéo da pessoa juridica;

Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou de
permanéncia na COOPANEST/ES, em especial o disposto no artigo 3°
deste Estatuto.
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Paragrafo unico: As hipéteses de exclusao previstas no inciso IV deste artigo,
inclusive a decorrente de improdutividade sem justa causa e/ou afastamento
regular na forma deste Estatuto, sujeitam-se a apuracao por meio de processo
interno, com comprovagao e notificacéo do interessado para ciéncia e resposta.

Art. 16° Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou exclusao,
0 cooperado tera direito exclusivamente a restituicao do capital que integralizou
e das sobras que porventura Ihe tiverem sido creditadas, obrigando-se com as
despesas cabiveis e 0s prejuizos acaso suscetiveis de rateio, no exercicio.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois
de aprovada pela competente Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que
0 associado tenha sido desligado da COOPANEST/ES;

§ 2° - A administracdo da COOPANEST/ES podera determinar que a restituicao
desse capital seja feita em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir a aquele em que se deu seu desligamento;

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em
namero tal que as restituicbes das importancias referidas possam ameacar a
estabilidade econ6mico-financeira da COOPANEST/ES, esta podera devolvé-
las mediante critérios que resguardem a sua continuidade, em tantas parcelas
quantas julgar necessarias;

§ 4° - Os deveres de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido perduram
até a data da Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio
em que ocorreu o desligamento.

Art. 17¢ O associado que se demitiu da sociedade e o que foi excluido por
improdutividade podera ser readmitido apés 3 (trés) anos contados da data da

ocorréncia, equiparando-se ao candidato comum, e mediante o cumprimento dos
requisitos elencados neste Estatuto.

CAPITULO IV

Do Capital Social
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Art. 18° O Capital Social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior,
atualmente, a R$ 70.000,00 (setenta mil reais), tendo em vista 0 nimero minimo
de associados a que alude o artigo 62, inciso |, da Lei 5.764/71;

§12 O valor unitario de cada quota-parte é de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), devendo cada associado, no ato de sua admissao,
subscrever e integralizar o minimo de 01 (uma) quota-parte, garantindo-
se, assim, a manutengdo do capital social minimo proporcional ao
namero minimo de 20 (vinte) cooperados.

§2°¢° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a n&o cooperado,
intransmissivel inclusive por heranca e ndo podera ser negociada, de
nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento de
subscricdo, integralizacdo, transferéncia e restituicdo sera sempre
escriturado no Livro de Matricula.

Art. 19° O cooperado, ao ser admitido, devera integralizar suas quotas-
partes a vista, de uma sé vez, ou em prestacoes mensais sucessivas e
atualizadas, ndo superiores a 6 (seis), independentemente de chamada e
consoante dispuser o Conselho de Administracao.

Art. 20° O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo,
o valor de 01 (uma) quota-parte, conforme definido no § 12 do art. 18 deste
Estatuto, sendo que cada quota-parte deve ser equivalente e proporcional ao
capital integralizado pelos demais cooperados.

Paragrafo unico: A COOPANEST/ES podera reter, mensalmente, do valor da
producdo ou das sobras liquidas dos cooperados, os valores necessarios a
integralizacao de suas quotas-partes em atraso, ndo podendo esta retencao ser
superior a 20% do total a que fizer jus o cooperado a titulo de contraprestacao
pelos servicos desempenhados.

Art. 21° A COOPANEST/ES podera, também, solicitar ao cooperado a
emissdo de notas promissérias no valor correspondente ao numero das
mensalidades em que parcelada sua integralizacao, reservando-se o direito de
transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou mesmo da-los em garantia.

Art. 22° A sociedades nao atribuira juros ao capital integralizado.

Paragrafo unico: Nao havera correcao monetaria do capital integralizado pelo
cooperado, independentemente de sua data de ingresso.
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CAPITULO V

Dos Orgéos Sociais

Art. 23° Sao érgaos sociais da COOPANEST/ES
I. Assembleia Geral;
[I. Conselho de Administracéo;
[ll.  Conselho Técnico
IV.  Conselho Fiscal

SECAO |

Da Assembleia Geral

Art. 24° A Assembleia Geral dos associados, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, € 6rgao supremo da COOPANEST/ES, tendo poderes dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse
social e suas deliberacbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 25¢ A Assembleia Geral sera habitualmente convocada:
§1¢ Pelo Presidente, sendo por ele presidida.

§2° Por 2/5 (dois quintos) dos cooperados em condi¢coes de votar, que
deveréao fazer o requerimento de convocacao ao Presidente, convocando-
a eles proprios, em caso de recusa.

§3¢ Pelo Conselho fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§4° Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, quando o
interesse ou necessidade da COOPANEST/ES o reclamar.

Art. 26° Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocag¢ao. Nao Havendo, no horario estabelecido, quérum e
instalacdo, as Assembleias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira
convocacgoes, observada uma hora de intervalo entre uma e outra.
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§1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicdo para 0s
Conselhos de Administracao, Fiscal e Técnico, sera obedecido o prazo
determinado no artigo 65 deste Estatuto.

§2° Nas trés convocacgdes poderdo ser feitas num unico Edital desde que ele
dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 27° Observadas as exigéncias contidas no artigo 40 da Lei 5.764/71 e
nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia convocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova série de trés convocagoes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico: Se ainda assim, ndo houver quérum, sera admitida a intencao
de dissolver a sociedade, devendo ser convocada Assembleia Geral para
deliberar exclusivamente sobre o assunto.

Art. 28° Os editais de Convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

l. A denominagdo da COOPANEST/ES e o numero de Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ seguida pela expressao: “Convocacao da
Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso.

II.  Odiae horadareunidao em cada convocagao, assim como o endereco do
local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;

[ll. A sequéncia numérica da convocagao;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. O numero de associados existentes, na data da expedi¢cao, em condi¢des

de voto, para efeito do calculo de quérum de instalagcao e deliberacao;
VI.  Assinatura do responsavel pela convocacao.

§1°No caso de a convocacao ser feita por cooperado, o edital sera assinado,
no minimo, pelos 05 (cinco) primeiros signatarios do documento que a
solicitou.

§2°0Os editais de convocacdo serdo fixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos cooperados,
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publicados em jornal de grande circulacdo local e comunicado por
circulares, e-mail ou WhatsApp aos cooperados.

§3°0Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias deverao
conter o item Assuntos Gerais, sem carater deliberativo.

Art. 292 O quérum minimo para a instalacdo da Assembleia Geral é o
seguinte:

I.  Dois tercos (2/3) dos cooperados, em condi¢gdes de votar, na primeira
convocacao;
[I.  Metade e mais um dos cooperados na segunda;
[lI.  Minimo de 10 (dez) cooperadas na terceira.

Paragrafo unico O numero de associados, presentes em cada convocacao, sera
comprovado pelas assinaturas deles no Livro de Presenca.

Art. 30° Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado pelo Gestor Administrativo ou por um membro do Conselho
de Administracdo. O Presidente convidara para participarem da mesa 0s
ocupantes de cargos sociais presentes.

§1°Podera o Presidente convidar um outro cooperado para secretariar 0s
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§2°Nas Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Presidente, os trabalhos
serédo dirigidos por cooperados escolhidos na ocasiao e secretariados por
outro convidado por aquela, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Art. 312 Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados que, em
qualquer operacao, tenham interesse oposto ao da Cooperativa ou mesmo um
interesse particular, nao poderao votar nas decisdes referentes a essa operacgao,
cumprindo-lhes acusar o seu impedimento quanto a sua natureza e extensao.

Paragrafo unico: O impedimento de que trata o caput deste artigo que nao os
priva de participacao nos debates, caso ndo seja espontaneamente acusado ou
admitido, se levantado por qualquer cooperado presente na Assembleia Geral,
sera previamente votado pelos demais participantes da mesma.
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Art. 32° Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos balancos e
contas, o Presidente, logo apdés a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para
dirigir os debates e presidir a votacao da matéria.

§1°Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros
deixardo a mesa, permanecendo no restrito, a disposicao da Assembleia,
para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§2° O cooperado indicado na foram do caput escolhera, entre os associados
presentes, um secretario ad-hoc para auxilia-lo na redacao das decisdes
adotadas pela Assembleia a serem incluidas na ata.

Art. 33  As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles
tiverem direta e imediata relacéo.

§1°Habitualmente a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo- se entdo as normas usuais.

§2°A votacao para escolha dos membros ocupantes de cargos sociais sera
sempre secreta, apurada por uma comissdo de 3 (trés) membros
indicados pela Assembleia.

§3°0 que ocorrer na Assembleia Geral referente a ordem do dia devera
constar de ata sucinta, aprovada e assinada pelo Presidente e Secretario
dos trabalhos assembleares e por uma Comissao de 10 (dez) cooperados
nao ocupantes de cargos nos 6rgaos sociais indicados pelo Plenario, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds sua ocorréncia.

§4°As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada
cooperado presente direito a 01 (um) voto, qualquer que seja 0 nimero
de suas quotas- partes.
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§5°As decisdes das Assembleias Gerais serdao tomadas pelo voto pessoal
dos cooperados presentes, proibida a representacao conforme artigo 42,
§ 1°, da Lei Federal 5.764/71, tendo cada cooperado direito a apenas 01
(um) voto.

§6°Na forma do artigo 43 da citada Lei Federal 5.764/71, prescreve em 04
(quatro) anos a acao para anular as deliberacées da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacéo, contado o prazo a partir da
data em que a Assembleia tiver realizada.

Art. 34° E de competéncia das Assembleias Gerais a destituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

§1°0Ocorrendo destituicdo ou renlncia que possa comprometer a
regularidade da administracao ou fiscalizacdo da COOPANEST/ES, os
membros restantes dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdo, em
conjunto, designardo pessoas para ocuparem 0S cargos vagos,
provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§2°Nesse mesmo periodo devera ser convocada Assembleia Geral para
eleger novos administradores e/ou conselheiros, conforme o caso, cujo
mandato sera equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

SUBSECAO |

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 35° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o encerramento do
exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao constar
da ordem do dia:

I.  Prestacdo de Contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério
da Gestdao, o Balanco Patrimonial com as devidas Demonstracoes
Financeiras e de Resultados acompanhado dos Pareceres do Conselho
Fiscal e, se houver, da Auditoria;

[I.  Destinacdo das sobras ou rateio das perdas;
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[ll.  Eleicao ou destituicado dos ocupantes de cargos nos 6rgaos sociais;

IV. Deliberagdao sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragdo para o ano entrante;

V. Fixagdo dos valores da producdo a serem pagos aos membros do
Conselho de Administracdo e das cédulas de presenca para 0s
integrantes dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal, como
contraprestacao equivalente a pratica de atos cooperativos;

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados no
Edital de Convocagéo, salvo os enumerados no artigo 38 deste Estatuto,
que sao privativos das Assembleias Gerais Extraordinarias, tal como
previsto no artigo 46 da Lei Federal 5.761/71.

§1¢ As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes.

§2° Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdo nao poderao
votar as matérias a que se referem os incisos | e V deste artigo, bem como
os do Conselho Técnico quanto ao inciso V.

Art. 36° A aprovacao do Relatorio da Gestéao, de Balanco Patrimonial com
as Demonstracdes Financeiras e de Resultados dos érgaos de administracao,
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infragcdo da Lei ou do Estatuto.

SUBSECAO I

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 372 A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
COOPANEST/ES, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 382 E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme previsto no artigo 46 da Lei 5.764/71, deliberar sobre os seguintes
assuntos:
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I.  Reforma de Estatuto;
[I.  Fusao, incorporacdo ou desmembramento;

[ll.  Mudanca do objeto da sociedade;

IV.  Aquisicao, alienagdo ou oneracao de bens imoveis da COOPANEST/ES,
superiores a trezentos mil reais no ano fiscal, pelo Conselho de
Administracéo.

V. Deliberar sobre paralizagdo, suspensao, interrupcdo ou qualquer outra
modalidade de cessacao da atividade na unidade de saude.

VI.  Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeagéao de liquidantes;

VII.  Contas do liquidante;

Paragrafo unico S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para tomar validas as deliberacdes de que trata estes artigos.

SECAOII

Do Conselho de Administracao

Art. 392 O Conselho de Administracdo € o 6rgao superior na hierarquia
administrativa, sendo sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade
pela decisdo sobre qualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse
da cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da Lei, deste estatuto e das
recomendacgdes da Assembleia Geral.

§12 O Conselho de Administracdo serda composto por 5 (cinco) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos por uma Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria ao término de
cada mandato a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§2° O Conselho de Administracao sera presidido por um membro com o titulo de
“Presidente”, que tera uma remuneracao mensal, a qual sera sempre fixada ou
alterada em Assembleia Geral Ordinaria.

§2°-A As referéncias a Presidente isoladamente, neste estatuto, se referem ao
Presidente do Conselho de Administracéo.
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§32 O Conselho de Administracdo nomeara e/ou contratard um Procurador para
atuar em conjunto com o Presidente nas atividades de representacéao e instrugéao
de decisdes indicadas neste Estatuto.

§4° O Conselho de Administracdo contratara um profissional para o cargo de
Gestor Administrativo, responsavel pela gestao de rotina, coordenacgao de fluxos
internos e execucgao das deliberacbées do Conselho.

§5° As funcdes de Procurador e Gestor Administrativo poderao ser acumuladas
pela mesma pessoa, desde que o profissional possua a qualificagédo exigida para
ambas as atribuicoes.

§6° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da COOPANEST/ES,
mas responderao solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com
culpa, dolo ou excesso de mandato.

§7° A COOPANEST/ES respondera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se os houver ratificado em Assembleia ou deles logrado proveito;

§8° Os que participarem de ato ou operacgao social, em que se oculte a natureza
da COOPANEST/ES, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigac6es em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§9° Os conselheiros deverao comparecer as reunides do Conselho de
Administracdo, discutindo e votando as matérias que forem apreciadas,
recebendo, por cada uma, a titulo de remuneracao, jetom cujo valor seré fixado
pela Assembleia Geral em que houver a competente eleicéo.

Art. 40° Nao podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados na lei e neste estatuto, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos
ultimos seis meses, cargo ou funcao publica.

Art. 412 Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria tomando posse automaticamente no momento da
divulgagéo do resultado pela referida Assembleia.
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Art. 42° Aos Conselheiros compete:

I.  Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo discutindo e
votando as matérias que estao sendo apreciadas;

II.  Cumprir as tarefas especificas que Ihes foram atribuidas pelo Presidente
e pelo Conselho de Administracdo, no ambito da Administracdo da
COOPANESTES.

[ll.  Substituir, quando designados, o Presidente, desde que por prazo inferior
a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O conselheiro, quando em exercicio do cargo de Presidente,
por mais de 30 dias, recebera os mesmos honorarios do substituido, deduzidos
deste.

Art. 43°  Sé&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséao,
peculato ou contra a economia popular, contra as relacées de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

§1°0Os componentes do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, bem
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas, para efeito da responsabilidade criminal.

§2°Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a sociedade, por seus
dirigentes ou representada pelo associado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de agao contra os administradores, para promover a
sua responsabilidade.

Art. 44° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I.  Reune-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente,
sempre que requerido pelo Conselho de Administragdo ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o quérum de trés
quintos dos membros do Conselho de Administracao para instalacao das
suas reunioes;

II.  Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros,
proibida a representacéo, sendo as decisdées tomadas pela maioria dos
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votos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de
desempate;

[ll.  As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes.

IV. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo inicia-se logo
apdés o encerramento da Assembleia Geral em que foram eleitos e
empossados.

V. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo
Presidente, o qual, em seus impedimentos ou suspeicbes, sera
substituido por membro do colegiado expressamente nomeado pelo
Conselho de Administracao, a quem incumbe o voto de desempate.

Art. 45° Nas auséncias por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o
Presidente sera substituido por membro do Conselho escolhido mediante
votacao simples entre seus pares.

§1° Nas auséncias do Presidente superiores a 90 (noventa) dias ou se ficarem
vagos por qualquer tempo mais de um cargo do Conselho de Administracao,
devera o Presidente (ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga)
convocar a Assembleia Geral para preenchimento das vagas.

§2° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

§3° Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracao
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06
(seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses.

Art. 46° Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites das leis
e deste Estatuto, atendidas as decisées ou recomendacbes da Assembleia
Geral, planejar e tragar normas para operagdes e servicos, bem como controlar
os resultados.

§1° No desempenho de suas funcbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I.  Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, época e pauta;
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II.  Aprovar a proposta de aquisicao, alienacao ou oneracao dos bens imoveis
da COOPANEST/ES, a ser apresentada a Assembleia Geral;

[ll.  Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir
mandatarios para representar a sociedade em assuntos do seu interesse;

IV. Indicar e nomear os representantes da COOPANEST/ES para
participarem, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais de
entidades filiadas, bem como para atuarem como negociadores em
instancias de decisdo politica de interesse da Cooperativa;

V. Indicar e nomear 0s representantes responsaveis por manter a
interlocucdo com 6érgaos fiscalizadores, entes publicos e instituicoes
privadas, visando a defesa técnica e politica dos interesses da
COOPANEST/ES;

VI.  Nomear, por deliberacao do Conselho de Administracao, o substituto para
assumir a Presidéncia em casos de vacancia ou impedimento,
competindo ao nomeado convocar a Assembleia Geral no prazo de 30
(trinta) dias para a eleigédo definitiva do cargo vago;

VIl.  Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento das legislacdes trabalhistas e fiscal.

VIIl.  Programar as operacgdes e servicos da COOPANEST/ES;

IX.  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

X.  Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos, € sua
viabilidade;

XI.  Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da
COOPANEST/ES e o desenvolvimento dos negécios e das atividades em
geral, através de balancetes e demonstrativos especificos;

XIl.  Autorizar o parcelamento dos valores relativos as quotas-partes do
capital, estabelecendo o prazo e condicées;
XIIl.  Fixar o valor, a forma e a periodicidade do adiantamento ao cooperado

por conta das sobras;

XIV.  Contratar, se necessario, 0s servicos de auditoria externa e de assessoria
técnica.

XV. Estipular o preco e as condicdes dos contratos de prestacéo de servicos
a serem firmados com terceiros em beneficio de seus cooperados;

XVI.  Negociar os valores dos servigos contratados e os problemas decorrentes
da prestacao desses servicos;
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XVII.  Autorizar a celebracao e definir as diretrizes dos Contratos de Prestacao
de Servicos com pessoas juridicas interessadas nos servicos dos
cooperados, cuja assinatura competird ao Presidente em conjunto com o
Procurador designado.

XVIIl.  Deliberar sobre admissédo, exclusdo, eliminacdo ou readmissao de
cooperados;

XIX. Deliberar sobre o afastamento temporario do associado das suas
atividades profissionais;

XX. Fixar as diretrizes a serem observadas por seus cooperados para
administragao, distribuicao, redistribuicdo e remanejamento da producao
médica;

XXI. Nomear cooperados para exercerem a fungdo de coordenadores para
cada servico de anestesiologia prestado pela COOPANEST/ES, assim
como fixar sua respectiva remuneracao.

XXII.  Estabelecer e supervisionar a politica de Recursos Humanos da
COOPANEST/ES, competindo ao Conselho de Administragao autorizar a
contratacdo de consultorias especializadas e definir os métodos de
recrutamento, selecéo, treinamento e remuneragédo dos colaboradores e
prestadores de servicos;

XXIIl.  Fixar as normas para contratacdo de empregados, assim como a
respectiva politica salarial;

XXIV.  Fixar normas de disciplina funcional;

XXV. Indicar e nomear o Secretario responsavel por secretariar as reunioes,
lavrar as atas e zelar pela guarda de livros, documentos e arquivos da
Cooperativa;

XXVI.  Criar ou destituir Comités nao permanentes sempre que necessario, salvo
o Comité Eleitoral, cuja instalacdo e destituicido se dara sempre em
momentos eleitorais;

XXVIl.  Nomear 01 (um) conselheiro membro do Conselho Técnico, para
instrucéo e julgamento de processos administrativos.
XXVIIl.  Aprovar o Projeto do Regimento Interno, a ser apreciado e aprovado pela

Assembleia Geral;

XXIX.  Editar normas complementares e/ou regulamentadoras deste Estatuto
Social e do Regimento Interno;

XXX.  Aprovar o Regimento Interno dos Comités;

XXXI.  Fixar as normas de disciplina operacional e as necessarias ao
funcionamento da Cooperativa;



Pagina 30 de 49

XXXII.  Estabelecer, em atos normativos préprios, san¢des ou penalidades a
serem aplicadas em caso de violacdo ou abusos cometidos contra as
disposicdes deste Estatuto, das regras das reunides de seus 6rgaos
sociais ou, ainda, de relacionamento com a Cooperativa;

XXXIII.  Responsabilizar-se pela efetivacao do processo administrativo disciplinar
destinado a apurar infragdes.

§ 2° - As deliberacbes do Conselho de Administracao, quando normativas, serao
destacadas das atas, sob a forma de Resolucdes ou Instrugcdes, que passarao a
integrar o Regimento Interno da COOPANEST/ES.

Art. 47° O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, comités
especiais, transitérios ou nado, observadas as normas estabelecidas neste
Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucao de questdes especificas.

Art. 48° Compete ao Presidente, dentro dos limites das leis e deste Estatuto
e atendidas as decisbes ou recomendacOes da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragcao, executar as normas para cumprimento dos objetivos
da COOPANEST/ES.

§1° Ao Presidente cabe, ainda, entre outras, as seguintes atribuicbes:

I.  Controlar e executar as normas relativas a admissao e a demissao dos
profissionais empregados na COOPANEST/ES;

II. Executar as normas e deliberacdes relativas ao funcionamento da
COOPANEST/ES;

Ill.  Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, mediante expressa autorizacao
da Assembleia Geral, ressalvados aqueles cujos valores ja tenham sido
previamente autorizados;

IV.  Contrair obrigacdes, transigir e constituir mandatarios, nos limites de sua
competéncia;

V.  Solicitar ao Conselho de Administracao a contratacao, sempre que julgar
necessario, de assessoramento técnico para auxilid-lo no esclarecimento
dos assuntos a decidir, podendo determinar a apresentagdo prévia de
projetos ou estudos sobre questdes especificas;

VI. Fixar as despesas de administracdo em orcamento previamente
aprovado, com a indicacao expressa da respectiva fonte de recursos para
sua cobertura, sendo vedada a realizacado de despesas que extrapolem
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os limites orcamentarios, salvo mediante prévia e expressa autorizagao
do Conselho de Administracao;

VII.  Assinar, obrigatoriamente em conjunto com o Procurador designado pelo
Conselho de Administracdo, os cheques bancarios, ordens de
pagamento, contratos constitutivos de obriga¢des e demais documentos
relativos a operacdes bancarias e financeiras de responsabilidade da
COOPANESTIES;

VIIl. Baixar os atos necessarios a execucao das decisées do Conselho de
Administracao;

IX.  Assinar, em conjunto com o Procurador designado pelo Conselho de
Administracdo, os Contratos de Prestagdo de Servicos com as pessoas
juridicas interessadas em contratar os servicos especializados dos
cooperados;

X. Representar a COOPANEST/ES, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatéarios e prepostos;

XI.  Determinar a abertura de sindicancias investigativas e a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar irregularidades,
faltas éticas ou danos ao patriménio da COOPANEST/ES, submetendo o
relatério final a deliberacdo do Conselho de Administracao;

XIl.  Providenciar para que os demonstrativos contabeis sejam apresentados
ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal, nos prazos devidos;
XIll.  Executar a administracdo financeira planejada pelo Conselho de

Administracdo, competindo-lhe gerir o fluxo de caixa, contas, aplicacdes
e orcamento, bem como assinar, obrigatoriamente em conjunto com o
Procurador designado, as movimentagbes bancarias, contratos de
empréstimos — apdés autorizacdo da Assembleia Geral — e demais atos
que importem obrigacao financeira para a COOPANEST/ES.

Art. 49¢ A COOPANEST/ES obriga-se perante terceiros e em juizo pela
assinatura conjunta de 02 (dois) representantes, sendo obrigatoriamente um
deles o Presidente (ou seu substituto legal), em conjunto com o Procurador
designado pelo Conselho de Administracao.

§ 12 — Na auséncia, impedimento ou falta de designacdo do Procurador, o
Presidente assinara em conjunto com outro membro efetivo do Conselho de
Administracao.
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SECAO Il

Do Conselho Técnico

Art. 50° O Conselho Técnico sera formado por 07 (sete) componentes
efetivos, todos cooperados, com mandato de 02 (dois) anos, eleitos
conjuntamente com o Conselho de Administracédo, sendo permitida a reeleicao,
para o periodo imediato, de apenas 2/3 (dois tercos) dos seus integrantes,
cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

a) Instruir com pareceres prévios todos os processos relativos a admisséo,
eliminacao, exclusdo e readmissao de cooperados;

b) Responsabilizar-se pela efetivagdo do processo disciplinar destinado a
apurar infracoes leves, moderadas e graves, inclusive aquelas as quais
podera ser aplicada a penalidade maxima de eliminacdo, observado o
disposto no artigo 14 deste Estatuto e respectivo segmento do Regimento
Interno;

c) Manifestar-se expressamente sobre todos os casos solicitados pelo
Conselho de Administracao que digam respeito a inobservancia do
Codigo de Etica Profissional ou da disciplina de servicos da
COOPANESTI/ES;

d) Propor ao Conselho de Administracdo alteragdes no segmento do
Regimento Interno que dispde sobre as infracbes e respectivas
penalidades com finalidade de facilitar a sua aplicacao;

e) Apresentar relatério mensal de suas atividades e da tramitagdo dos
processos sob sua jurisdicao.

f) Relatar e instruir processos relacionados a infragcdes disciplinares.

Paragrafo unico: O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar
a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, em cada periodo de
12 (doze) meses, apods a eleicao, perdera o cargo automaticamente.

Art. 512 O Conselho Técnico reune-se, sempre que for necessario, com
periodicidade minima de uma vez por més, por determinacao do Conselho de
Administracdo, com participacdo minima de 03 (trés) dos seus membros.
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§1° Nas reunides serdo analisados 0s processos ou procedimentos
destinados ao conselho técnico, que proferira decisao mediante voto sem
indicagdo nominal do cooperado.

§2° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida
a representacéo, constando de ata circunstanciada, lavrada em livro de
Atas de Reuniées do Conselho Técnico, lida, discutida, aprovada e
assinada ao final de cada reuniéo.

§3¢ Cada caso decidido pelo Conselho Técnico constara documento escrito,
sem identificagdo nominal dos Conselheiros Votantes, e seu resultado
sera entregue pelo Presidente da sessdo ao Conselho de Administracao
que determinara sua juntada aos autos do processo administrativo para
seu regular tramite.

§4° Em cada reunido do Conselho Técnico devera ser eleito um Presidente
de Sessdo que expora aos demais os fatos, conduzird os trabalhos e
apurara os votos dos integrantes da sessdo, sendo obrigatério a
realizacdo de uma lista de presenca que devera ser assinada pelos que
nela estiverem.

§5° Havendo vacéancia de um cargo do Conselho Técnico, podera o Conselho
de Administracao nomear conselheiro substituto até o final do mandato.

SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 52° O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) membros suplentes, qualquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
01 (um) ano, sendo permitida a reeleicao para o periodo imediato de apenas 2/3
(dois tercos) dos seus integrantes.

§1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 43 deste Estatuto, os parentes dos administradores
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até 2° (segundo) grau em linha direta ou colateral, bem como os parentes
entre si, até esse grau;

§2° O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administracao, Técnico e Fiscal.

Art. 532 O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de
trés membros.

§1° Em sua primeira reunido, escolhera entres os seus membros efetivos um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos
destas, e um secretério para lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os
quais exercerdao o mandato até a proxima Assembleia Geral Ordinaria.;

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral;

§3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao;

§4° As deliberacdes serdao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constarao da ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada
e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés fiscais
presentes;

§5° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser convocados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo o membro efetivo que
nao puder comparecer comunicar o fato ao Presidente com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que um suplente seja
convocado para substitui- lo.

Art. 54° Em caso de vacancia para a funcdo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do
membro titular.
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Art. 552 Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos,
até 30 (trinta) dias contatos a partir da ocorréncia.

§1°0 membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, em cada periodo de 12
(doze) meses, apds a eleicao, perdera o cargo automaticamente;

§2°0s Conselheiros Fiscais suplentes poderao ser convidados a participar
das reuniées do érgao, sem direito a voto, podendo receber Cédula de
Presenca.

Art. 56° Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacoes, atividades e servicos da COOPANEST/ES, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se ele esta dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo
da COOPANEST/ES;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacdoes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as
conveniéncias econémico-financeiras da COOPANEST/ES;

e) Certificar se o Conselho de Administracao vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composic¢ao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos associados quanto aos servigos
prestados;

g) Averiguar se existem problemas com empregados;

h) Inteirar-se sobre se o recebimento dos créditos é feitos com regularidade
€ se 0s compromissos sado atendidos com pontualidade;

i) Certificar-se sobre se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim, quanto
aos 6rgaos do Cooperativismo;
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j) Estudar os balancetes e outros Demonstrativos mensais, o Balanco e
Relatério Anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre
estes para a Assembleia Geral;

k) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este ou a Assembleia as irregularidades
constatadas, e convocar Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves
e urgentes;

l) Emitir parecer sobre o Balanco e o Relatério do Conselho de
Administracao, que instituira a votacao na Assembleia Geral.

m) averiguar se 0s estoques de materiais, equipamentos e outros estao
corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais estao sendo
realizados com observancia das regras préprias;

n) Se certificar se h4 exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas, ou administrativas, e, inclusive, quanto aos 6rgaos do
cooperativismo.

o) Convocar Assembleia Geral, desde que aprovado por unanimidade dos
membros do Conselho;

p) Inteirar-se sobre o recebimento dos créditos e se 0s compromissos sociais
sao atendidos com pontualidade.

Paragrafo Unico: Para os exames e verificagao dos livros, contas e documentos,
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢cdes, podera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de Técnico Especializado e valer-se dos relatérios
e informacdes dos servicos de Auditoria Externa, correndo as despesas por
conta da COOPANEST/ES.

CAPITULO VI

Dos Comités

Art. 57° Sao comités permanentes da COOPANEST/ES:
I.  Comité Técnico de Coordenacao;
[I.  Comité Consultivo;

Art. 58° Sao Comités nao permanentes da COOPANEST/ES:
I.  Comité Social
[I.  Comité Eleitoral
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SECAO |

Do Comité Técnico de Coordenacgao

Art. 59¢ O Comité Técnico de Coordenacdo €& um 0Orgao consultivo e
deliberativo, presidido pelo Presidente, constituido pelo Conselho de
Administracdo e por todos os coordenadores de servicos de cada unidade
hospitalar, sendo estes indicados e aprovados pelo Conselho de Administragéo,
cujo objetivo é analisar e deliberar sobre a funcionalidade do servigo de
anestesiologia das unidades hospitalares, bem como do exercicio profissional,
atividade meédica e conduta social no desempenho das atividades dos
cooperados.

§12 O Comité Técnico de Coordenacédo analisara e deliberara acerca dos
problemas ocorridos em cada unidade de atuacido da COOPANESTES,
bem como acerca da conduta social e profissional do cooperado.

§2° Todas as notificacbes e manifestacdbes acerca de problemas,
obrigatoriamente deverdao ser levadas ao conhecimento do Comité
Técnico de Coordenacdo para ciéncia dos coordenadores que,
obrigatoriamente deliberardo o caso na respectiva reunido, mediante
votagao por maioria simples.

§3°Havendo empate na decisdo do Conselho Técnico, o Presidente proferira
o voto de desempate.

§4° As reunides do Comité Técnico de Coordenacao serao presididas pelo
Presidente e secretariadas por membro designado pelo Conselho de
Administracao.

§5¢ Em cada reunido serdo apresentados os casos e fatos para deliberagao,
cujos votos serdo computados sem identificacdo nominal dos votantes e
seu resultado sera encaminhado ao Conselho de Administragao.

Art. 60° O Comité Técnico de Coordenacao reune-se, ordinariamente, uma
vez a cada dois meses, sendo obrigatdria a presenca do coordenador, inclusive
para assinatura da lista de presenca.
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§1¢ O coordenador fica impedido de votar, quando a deliberacao envolver
assunto relacionado a unidade hospitalar de sua coordenagéo.

§2° Além das reunides ordinarias, poderao ser convocadas reunides

extraordinarias por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou
Assembleia Geral.

Art. 612 O coordenador que, sem motivo justificado, ndo comparecer a
reuniao deixara de receber o valor correspondente a coordenacao daquele més.

Paragrafo unico: O Coordenador que, sem justificativa, faltar a trés reunides no
periodo de doze meses, perdera o cargo automaticamente.

SECAO Il

Do Comité Consultivo

Art. 62° O Comité Consultivo é um 6érgdo consultivo, sem poder
deliberativo, cujo objetivo é colaborar com o bom funcionamento da
COOPANEST/ES, formado por:

a) Cinco ultimos Ex-Presidentes;
b) Presidente da Sociedade de Anestesiologia do Espirito Santo
SAES.

§1° E vedada a participacdo no Conselho Consultivo, do cooperado que
estiver exercendo cargo social com mandato vigente na COOPANESTES.

§2° O Comité Consultivo sera presidido pelo ultimo cooperado que exerceu
o cargo de Presidente e reune-se sempre que convocado pelo Conselho
de Administracao.

SECAO Il

Do Comité Social



Pagina 39 de 49

Art. 63° O Comité Social € um 6rgao consultivo e informativo, sem cunho
deliberativo, presidido pelo Presidente, constituido por médicos cooperados
eleitos pelo corpo clinico de cada servigo, anualmente, cujo objetivo é contribuir
na comunicagao e na construcao do planejamento da Coopanestes.

Art. 64° O Comité Social reune-se, ordinariamente, uma vez a cada seis
meses ou, extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente

§12 A composicao do Comité Social se dara por eleicdo individual de cada
servico, na proporcao de um representante eleito para cada dez vinculos.

§2° O cooperado néo podera representar mais de um servico.

SECAO IV

Do Comité Eleitoral

Art. 65°  Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia
Geral Ordinéria, o Conselho de Administragdo, com antecedéncia, pelo menos,
idéntica ao respectivo prazo da convocacao, estabelecera um Comité Eleitoral,
composto por 3 (trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicao dos
membros do Conselho de Administragdo, Conselho de Etica e Conselho Fiscal.

§1° Apds a designacao os membros que comporao o Comité Eleitoral se
reunirdo com a finalidade de elegerem, entre eles, um coordenador para
o comité.

§2° O Coordenador a que se refere o paragrafo anterior sera o representante
oficial do comité Eleitoral, Ihe competindo, inclusive, proferir as decisbtes

apos deliberacdo do comité.

Art. 66° No exercicio de suas funcdes, compete ao Comité Eleitoral:



Pagina 40 de 49

I.  Certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos membros do
Conselho de Administracdo, Conselho de Etica e Conselho Fiscal em
exercicio do numero de vagas existentes;

II.  Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscricao, verificando
se estdo no gozo de seus direitos sociais;

lll.  Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas na Lei e no Estatuto, fazendo com que
assinem declaracao negativa a respeito;

IV. Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por
cooperados no pleno gozo de seus direitos sociais, bem como as
denuncias de irregularidades nas eleicbes para que sejam tomadas as
providéncias legais cabiveis;

V. Conduzir o processo eleitoral, coordenar os trabalhos da elei¢ao,
proclamar o resultado e dar posse aos eleitos, fiscalizar, ainda, o
cumprimento do Estatuto Social e as decisdes da Assembleia.

Art. 67° O Presidente da Assembleia Geral Ordinaria suspendera o trabalho
desta para que o Coordenador do Comité Eleitoral dirija o processo das eleicdes
e a proclamacéao dos eleitos.

§1°0 transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardao da ata da
Assembleia Geral Ordinaria.

§2°0Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho e Administragao,
Conselho de Etica ou no Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente
até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§3°A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizarem as elei¢cdes, antes do encerramento da ordem do dia.

Art. 68° Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores,
por motivo de forca maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgaos de
administracdo, ético e fiscal em exercicio serdo considerados automaticamente
prorrogados, pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessdo, nunca
superior a 90 (noventa) dias.
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CAPITULO VI

Do Processo Eleitoral

Art. 692  As eleigdes para os Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal
serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se
findarem, sendo feita por meio de chapas previamente inscritas.

Paragrafo Unico: Os 07 (sete) membros do Conselho de Administracao e os 07
(sete) membros do Conselho Técnico deverao formar uma Unica chapa, a ser
inscrita na forma prevista neste Estatuto.

Art. 70° No caso de inscricdo de chapa unica para o Conselho de
Administragéo, e Conselho Técnico poderd, a critério da Assembleia Geral, ser
adotado o sistema de aclamacao. No caso de haver mais de uma chapa inscrita,
a votacao sera secreta.

Art. 712 O Edital de Convocacao para a Assembleia Geral, em que houver
eleicdo para os Conselhos de Administracdo e Técnico, serd publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Art. 72° Somente serd aceita a inscricdo de chapa que apresente
candidatos a totalidade dos cargos em disputa, exceto para o Conselho Fiscal,
cuja candidatura é individual ndo se vinculando a chapa de eleicdo para o
Conselho de Administracao e Conselho Técnico.

Art. 73° As inscricdbes das chapas para os membros dos Conselhos de
Administracdo e Técnico, deverdo ser preenchidas com candidatos que
contemplem todos os cargos em disputa, em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel, sob pena de invalidade da
inscricao de todos os membros da chapa.

§1°A Inscricdo sera requerida, por escrito, por todos os membros que
compdem a chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria
da COOPANEST/ES durante o seu horario normal de funcionamento,
mediante protocolo;
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§2°Na eleicdo para o Conselho Fiscal, a inscricdo individual do cooperado
devera ser feita até 3 (irés) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-
se ao determinado neste Estatuto:

a) Nao havendo inscritos previamente as eleicdes para o Conselho Fiscal
em numero necessario para preencher as vagas, podera haver indicacao
e votagao de candidatos durante a Assembleia Geral;

b) Ao eleito para o Conselho Fiscal, indicado durante a Assembleia Geral,
sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar as
declaragdes e documentos exigidos neste Estatuto, sob pena de ser
declarado vago o cargo e nula a eleicéao;

c) O preenchimento dos cargos de conselheiros serd determinado pelos
votos apurados, ficando eleitos os seis mais votados, sendo os trés
primeiros como membros efetivos e os demais como suplentes;

d) No caso de empate entre os candidatos serdo adotados para o
desempate, sucessivamente, os critérios da antiguidade associativa e da
sua idade, respectivamente em favor do mais antigo na sociedade ou do
mais velho.

Art. 74° A chapa, para ser regularmente inscrita, devera conter
obrigatoriamente, a relacdo nominal dos cooperados que a integram, com a
indicacao dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar os seguintes
documentos, que serdo anexados ao requerimento:

a) Declaracdo de Elegibilidade a que se refere o artigo 43 deste Estatuto;

b) Declaracao de Inexisténcia de Parentesco a que se refere o artigo 40
deste Estatuto;

c) Declaragao de Bens e Direitos, de acordo com a declaragéo atualizada do
Imposto de Renda.

Paragrafo unico: As exigéncias e restricbes deste artigo sdo, igualmente,
aplicadas aos candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 75° Nao sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa
ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§1°No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da
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que vier em seguida, mas facultando-se a substituigdo do candidato
impedido no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, apés a
notificagdo da duplicidade. Igual prazo serd conferido para substituicbes
nos casos de desisténcia, impedimento ou morte do componente da
chapa a partir do conhecimento devidamente registrado e comunicagao
do fato a COOPANEST/ES.

§2°Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais
deste Estatuto.

Art. 76° Se a votacdo for secreta, serd adotada, para cada chapa, uma
cédula da qual conste a relacdo nominal dos candidatos e os cargos a que
concorrem.

Art. 77¢  Os votos serdo dados a totalidade dos candidatos de uma mesma
chapa, nao sendo permitido votar em candidatos de chapas diferentes.

Art. 78%° A apuragdo dos votos sera procedida, logo ap6s o término de
votacdo, por uma comissdao apuradora composta de 03 (irés) membros
nomeados previamente pela mesma Assembleia e 01 (um) membro designado
por cada uma das chapas concorrentes.

Art. 79° Cada chapa concorrente podera nomear um fiscal para
acompanhar a votagao e apuracao, sendo proibida toda e qualquer propaganda
de candidato no local da votagéo.

Art. 80¢° Em caso de empate, serdo realizadas novas eleicbes, na mesma
Assembleia Geral, num maximo de 02 (duas) votacoes, até que uma das chapas
possa ser declarada vencedora e empossada.

Art. 81° Na impossibilidade de qualquer das chapas ser declarada
vencedora e empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente, o processo de inscrigdo de
chapas e observando-se o disposto neste Estatuto para as elei¢des.

Paragrafo unico: Ocorrendo a hipotese prevista no caput deste artigo, os
mandatos dos atuais dirigentes serdo prorrogados até a data da préxima
Assembleia Geral.
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Art. 82° A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na
Assembleia Geral em que forem eleitos.

Art. 83° Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracéo,
Técnico e Fiscal perduram até a data da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, que corresponda ao ano social em que os mandatos se findam.

CAPITULO VIII

Do Balango, Fundos, Sobras e Perdas

Art. 84° O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a
natureza das operacoes ou servicos.

Art. 85° A COOPANEST/ES é obrigada a constituir:

. Fundo de Reserva, destinado a repara perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, suprindo no minimo por 10% (dez
por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio;

[I.  Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestacdo de assisténcia aos cooperados e aos funcionarios da
COOPANEST/ES, suprindo no minimo por 5% (cinco por cento) das
sobras liquidas apuradas no exercicio e pelos eventuais resultados
positivos de operacbes com terceiros.

§1° Revertem a favor do Fundo a que se refere o inciso | deste artigo, os
créditos ndo reclamados decorridos cinco anos, a taxa sobre a
transferéncia de quotas-partes disposta no paragrafo unico do artigo 18
deste Estatuto, e os auxilios e doacdes sem destinacao especial;

§2° A administragao dos recursos do Fundo a que se refere o inciso Il deste
artigo sera regulamentada pelo Conselho de Administracao e os servicos
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de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos, poderao
ser executados mediante convénios com entidades, especializadas ou
nao;

§32 Os Fundos dispostos neste artigo sao indivisiveis entre os associados,
mesmo no caso da dissolucao e liquidagdo da sociedade, observada a
sua destinacao legal;

§4° Além dos Fundos obrigatérios previstos neste artigo, a Assembleia Geral
podera criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagéo, aplicacao e liquidacao.

§5° As despesas administrativas serao rateadas entre os cooperados a titulo
de taxa de administracao.

§6° As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os Fundos, serdo rateadas entre os cooperados, em partes
diretamente  proporcionais as operagbes realizadas com a
COOPANEST/ES no periodo, salvo deliberacao diversa da Assembleia
Geral.

Art. 86° Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balangco, serao
cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo unico Quando o Fundo de reserva for insuficiente para cobrir os

prejuizos operacionais, serao rateados entre os cooperados, na razao direta das
operacdes realizadas com a COOPANEST/ES.

CAPITULO IX

Dos Livros

Art. 87° A COOPANEST/ES tera os seguintes livros:

a) De Matricula;
b) De Atas das Assembleias Gerais;
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c) De atas do Conselho de Administracao;

d) De atas do Conselho Fiscal;

e) De Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
f) Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Gnico:  E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 88° No Livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia,
telefone e e-mail;

b) Data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demisséo,
eliminag&o ou exclusao;

C) Conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

d) Assinatura de duas testemunhas

CAPITULO X

Da Dissolucgéo e Liquidacao

Art. 89° A COOPANEST/ES se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s
cooperados, totalizando o niumero minimo exigido por lei, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracao de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacado de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 90° Quando a dissolugcdo da COOPANEST/ES for deliberada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, esta nomeara um liquidante ou mais e um
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Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidacao, nos termos
da legislagdo COOPANEST/ES.

§1° Se a dissolucao da COOPANEST/ES nao for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

§2° A assembleia geral, nos limites de suas atribuicées, pode, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do conselho fiscal,

designando seus substitutos.

§3° O liquidante deve proceder a liquidacdo em conformidade com a
legislacao cooperativista vigente.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 912 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral da COOPANESTES, de acordo com a Lei 5.764/71, a Lei Estadual
8.256/06 e os principios doutrinarios do cooperativismo.

Art. 92° Este Estatuto Social, depois de devidamente aprovado em

Assembleia, entrara em vigor imediatamente apds o seu arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo.

Vitéria (ES), 23 de fevereiro de 2026
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CASSIA MARIA TAVARES MARCHIORI
Diretora Administrativa Financeira

ANDRE CARNEVALI DA SILVA
Diretor Presidente
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